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ZN Protección para la empresa 


= Todas las empresas están expuestas a distintos riesgos, la ocurrencia de algunas de estas contingencias repercuten directamente en la 
utilidad de la empresa. 


= Gran parte del éxito y desarrollo económico dependen de los empleados y funcionarios que componen las empresas, por ello es 
importante proteger a la empresa por la muerte o invalidez del o los funcionarios que afecten directamente el nivel de utilidades de la 
empresa. 


«> ¿Por qué contratar un Hombre Clave? 


=  Decremento de ventas = Pérdida de imagen y proyección futura 
= Pérdidas administrativas = Descapitalización de la empresa 

= Gastos de búsqueda y entrenamiento del sustituto = Aumento en gastos administrativos 

= Restricción en los créditos = Contacto o relaciones de negocios 


= Disminución en la producción = En pymes puede incluso desaparecer el negocio 


Introducción al Seguro de Hombre Clave 


¿A quien protege la póliza de Hombre Clave? 


= Un Hombre Clave es aquella persona que por su capacidad y habilidad contribuyen sustancialmente a las utilidades del negocio, teniendo una 
posición esencial en la empresa en cuanto al desarrollo tanto como a la sobre vivencia de la misma. 


¿Cómo proteger a un Hombre Clave? Ejemplos de Hombre Clave 


En caso de fallecimiento o invalidez del hombre clave, la = Dueños e hijos que colaboran en el negocio 


empresa deberá contar con suficiente capital para contra 
restar dicha perdida. Las formas mediante las cuales se = Fundadores y dueños de negocio 


n obtener dich ital son: . i 
PR OMEN EIEN TERIS = Son directamente responsables de las funciones claves 


"= Buscar una línea de crédito. =  Contribuyen sustancialmente a las utilidades del negocio 
= Creación de una reserva contable para cuando se = Forman parte del consejo de administración 
necesite de las utilidades de la empresa 
= Son respetados y bien conocidos por el cliente, empleados y 


i d 
= Comprar un seguro de vida proveedores 


= Debido a que aportan capacidad, creatividad, talento y 
experiencia a la empresa, su compensación total (salario, 
bonos, auto, etc.) es de las más importantes de la ésta 


= Experiencia y liderazgo 


¿Qué necesito para contratar una póliza de Hombre Clave? 


Para suscribir un negocio de hombre clave se 
requiere lo siguiente: 


e Las coberturas que se pueden contratar solo serán las de Fallecimiento, 
Invalidez total y permanente y Devolución de primas 


e La suma asegurada debe ir con relación al sueldo, más prestaciones anuales o la 
utilidad bruta de la empresa del Hombre Clave por 5 o 10 años 


e Plazos de contratación: T1R, T10 y T20 (No aplica T25) 
e Llenar el cuestionario de Hombre Clave (firmado por apoderado legal) 
e Acta constitutiva de la empresa 


e El beneficiario del seguro debe ser el contratante y éste debe ser nombrado 
beneficiario irrevocable 


e Cuestionario e información financiera, de acuerdo con la suma asegurada 
solicitada 


Otras especificaciones 


e Forma de pago anual 
e Conducto de cobro 

e Domiciliado 

e Conducto agente 


¿Cuáles son las ventajas de una póliza de Hombre Clave? A) 


Sustento fiscal 


El seguro de Hombre Clave es 100% deducible de impuestos El seguro de Hombre Clave deberá cumplir los requisitos 

de acuerdo con el Art. 27 fracción XII de LISR estipulados en el Art. 51 del Reglamento de la LISR 

El artículo 18 de la LISR menciona lo siguiente: Articulo 51. Los planes relativos a seguros de técnicos o dirigentes a 
que se refiere el artículo 27, fracción XII, párrafo segundo de la Ley, 

“Para los efectos de este Titulo, se consideran ingresos deberán ajustarse a lo siguiente: 

acumulables, además de los señalados en otros artículos de esta 

Ley, los siguientes: e |. Los contratos de seguros serán temporales a un plazo no 


mayor de veinte años y de prima nivelada; 
VII. Las cantidades que el contribuyente obtenga como 


indemnización para resarcirlo de la disminución que en su e |l. El asegurado deberá tener relación de trabajo con la 
productividad haya causado la muerte, accidente o enfermedad de 


sl empresa, o ser socio industrial en el caso de sociedades de 
su técnico o dirigente.” 


personas o en comandita por acciones; 


e Ill. El contribuyente deberá reunir la calidad de contratante y 
beneficiario irrevocable, y 


e |V. En el caso de terminación del contrato de seguro, la póliza 
será rescatada y el contribuyente acumulará a sus ingresos el 
importe del rescate en el ejercicio en que esto ocurra. 


(AM) Buzón de Quejas 


Tanto el cliente como el agente 


tendrán opción al buzón de quejas: 


e El agente lo encontrará en el 
portal de MyAllianz 


* El cliente tendrá acceso en la 
página de Allianz 
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Seguros Servicios al Cliente Descubre Allianz Contacto 


Inicio > Servicios al Cliente > Otros > Quejas y Sugerencias 


Quejas y Sugerencias 


Más información sobre el formulario de Quejas y 
Sugerencias 


© 


Sugerencias Quejas 


(MM) Cumplimiento 


Allianz está comprometido con ser el grupo financiero más confiable y sólido del merado, es por ello 
que enfoca sus esfuerzos en construir un ambiente que propicie la igualdad, libre de competencia y 
las mejores prácticas de mercado y de gobierno corporativo. 

Fundamentamos nuestras actividades diarias en el cumplimiento legal y de las políticas y 
procedimientos internos. Las principales iniciativas o programas son: 


e Código de Conducta 

e Anticorrupción 

e Anti-fraude 

e Antitrust (Libre competencia económica) 
e Cumplimiento en Ventas 

e Prevención de Lavado de Dinero 

e Protección de Datos Personales 


Somos conscientes de los riesgos inherente al desempeño de nuestras actividades y pedimos su más 
atento compromiso para que en conjunto mantengamos la aplicación de estos programas de 


cumplimiento dentro de la práctica habitual. 


Estas iniciativas o programas están disponibles en £-Learn/no. 


(AM) Código de Conducta y Conflicto de Intereses 


La Integridad es un componente clave de la fortaleza de Allianz...El “cómo” importa. 


El Código de Conducta y Conflicto de Intereses (CoC) es la base para la ética en los negocios y el 
cumplimiento contiene los estándares mínimos que todos los empleados y socios comerciales 
deben seguir para prevenir situaciones que puedan poner en duda nuestra integridad como 
compañía. 


Esta confianza depende esencialmente de la conducta personal y la capacidad de nuestros 
empleados, gerentes y miembros del consejo. Lo mismo aplica para nuestros socios comerciales. 


Mantente alerta y cuando detectes actividades sospechosas o posibles comportamientos no 
éticos que incumplan nuestro Coc; ¡Repórtalo! 
Todo reporte será tratado de manera confidencial. 


¿Dónde reportar? 
Através de la Línea de ética: Interior de la República 800 1111604 


Zona Metropolitana (D.F.) 555201 3028 


Buzón de voz Ext. 3028 


Correo electrónico linea.eticaGallianz.com.mx 


